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สวนท่ี  1   

บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพิ่ม

มากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว  ดานการ

บริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการ

ดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแก

ทองถิ่นของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือ

ที่สำคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึง

จำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้

ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มกีารวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

(๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  

(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  

(๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็

ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวย

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ

ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 

ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ

มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ

ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมรีะบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ

ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ

ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
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ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ

ประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพใน

การใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมาย

ของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู

ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวน

ตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมให

ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง

ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิด

ความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มี

อยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง

หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน

เดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-

time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหน่ึงที่จำเปนสำหรับการ

ดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย

ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปน

สิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ได

ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตาม

และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่

ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ

ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี

หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการตอ

หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ

ดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและ

ที่ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ

ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชน

ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ

เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก

กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ 

๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 และ  ขอ ๑3  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตอง

ดำเนินการ (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน  เปนไป

ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลลำพูน  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.1  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  และการนำแผนพัฒนา

ทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง

มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ก็

คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน

แนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการราย

จาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ

คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปน

กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมี

การปฏิบัตใิหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ

การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  

ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
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โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนำไปสูการ

ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ 

ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ

มากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย

โครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง

เรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย

สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงให

ดีข้ึน  ต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการ

ขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิด

การพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็ง

และมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดีย่ิง     

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

(๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

(๒)  เพื่อการปรับปรงุแผนงาน   

(๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

(๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรงุมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 

(๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

(๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

(๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

(๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดรเิริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

(๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   

แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่ น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสามคน     

(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือกจำนวนสองคน  

(๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

(๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

(๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๑3 (๕)   

1.4 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน ไดกำหนดรูปแบบการติดตาม

และประเมินผลตามคูมือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน” ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน ดังน้ี 

  1.4.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการ

ดำเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน ท่ี
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ไดรับการจัดสรรงบประมาณและไดบรรจุไวในแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมถึง

โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การจายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งในกรณีท่ีพบ

ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน จะไดพิจารณาแนวทางในการแกไขปรับปรุงใหโครงการตางๆ สำเร็จลุลวง

ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  วิธีการดำเนินงาน โดยใหทุกหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ ในสังกัดองคการบริหารสวน

ตำบลลำพูนติดตามการใชงบประมาณและการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง 

และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พรอมทั้งจำนวนงบประมาณท่ีใชจริง รวมถึงรายงาน

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แตละโครงการ หลังจากดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลว 

เสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำพูน เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอไป 

  1.4.2 การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำพูนในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาและการประเมินผลใน

ภาพรวมของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน จากกลุมประชากรตัวอยางในพื้นที่องคการบริหาร

สวนตำบลลำพูน ตามแบบท่ี 3/1 แบบท่ี 3/2 และแบบที่ 3/3 ตามคูมือ “การติดตามและประเมินผลการ

จัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยดำเนินการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ และนำผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใดที่

ประสบความสำเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาที่กำหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคทีทำใหไมประสบ

ความสำเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาที่กำหนดไว หรือมียุทธศาสตรการพัฒนาดานใดที่ควรปรับเปลี่ยน

แนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล

ลำพูน เปนขอมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนจะจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลลำพูนในครั้งตอไป 

 สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม

ประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลลำพูน  ดังน้ี   

  1.การประเมนิผลในเชิงปริมาณ 

  (1)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
 - แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(2)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
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๒.  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

  เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมนิความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลลำพูนในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลลำพูนในแตละยุทธศาสตร 

1.5  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2.  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ

นำไปปฏิบัตใิหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

บางสวน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรอืการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 

เปนตน 

4.  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5.  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

เมื่อทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน

ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6.  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  

อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวน

แลว  ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7.  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสำเรจ็  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง

ผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ)      
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8.  การประเมินจะชี้ ให เห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และ

ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9.  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ

แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน

สมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็

ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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สวนท่ี  2 

การติดตามและประเมินผล 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน ไดดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยไดนำเอาคูมือ “การติดตามและ
ประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” ของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน มาใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
 ทั้งนี้ไดสรุปวิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร  

และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศ

ทางการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำพูน ไดกำหนดไวดวย ดังนี้ 

 2.1.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1).  วิสัยทัศน 

   “พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สรางงานดานเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ” 

   2).  ยุทธศาสตร 

    ยุทธศาสตรที่ 1    การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว 
   ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  3).  เปาประสงค 

1). พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเสนทางคมนาคมขน เพ่ือใหมีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกสบาย

พรอมขนสงพืชผลทางการเกษตรเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 

๒). ประชาชนในพื้นและเขตติดตอมีเสนทางคมนาคมที่เชื่อมโยงติดตอไดกันอยางสะดวกสบาย 

3). ครอบครัวอบอุนมีภูมิคุมกัน ชมุชน  และสงัคมมคีวามเขมแข็ง 

4). เมืองนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5). ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม สรางโอกาสและความเสมอภาคในสังคมสามารถเขาถึงบริการ

ของภาครัฐไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

6). การอนุรักษ   ฟนฟู  และบริหารจัดการดิน ปาไม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

7). มีการบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพ่ือการอุปโภค บริโภค 

เกษตรกรรม และเพื่อปองกันปญหาอุทกภัย ภัยแลง  

8). ประชาชนในพื้นที่มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และเกษตรกรรม เพียงพอตลอดป 

9).  สงเสริมการสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
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10).  ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองในทุกระดับ 

11).  ประชาชนมีความเลื่อมใสศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 

12).  ประชาชนในพ้ืนที่มีความสมานฉันทปรองดอง 

 4). กลยุทธ 

  1). การพัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

  2). การพัฒนาการสาธารณูปโภค 

  3). การพัฒนาระบบจราจรและผังเมือง 

  4). การปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห 

 5). การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม 

 6). การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 7). การจัดระเบียบสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและแกไขปญหายาเสพติด 

 8). การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 9). การสงเสริมและพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม 

 10). การพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหมีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 

 11). การพัฒนาปรบัปรงุ สงเสริมแหลงทองเท่ียวตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมดานการทองเที่ยว 

 12). การพัฒนาการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 13). การพัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย 

 14). การพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

5. คาเปาหมาย 

1).  มีแหลงนำ้พอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
๒).  การศกึษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
3).  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
4).  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
5).  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
6).  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
7). ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว  กีฬาและนันทนาการ

ของทองถ่ิน  
8).  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
9).  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10).  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
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2.2 แบบติดตามและประเมินผลแบบ  2 และ ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)   

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผลการดำเนินงานทุกสิ้นป  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕63 - กันยายน  

พ.ศ.๒564 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  
   ๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ องคการบริหารสวนตำบลลำพูน   
   ๒. รายงานผลการดำเนินงานประจำป (เดือนตุลาคม 2563-เดือนกันยายน 2564) 
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สวนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถิน่ 
  3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

ป 2561 ป  2562 ป  2563 ป  6564 ป 2565 รวม  5  ป 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ด า น โ ค ร ง ส ร า ง

พื้นฐาน 

63 29,686,419 11 6,146,000 34 46,233,987 48 115,283,408.00 34 58,095,000.00 190 255,444,814 

ด า น ก าร ส ง เส ริ ม

คุณภาพชีวิต 

84 10,280,000 20 7,447,708 23 8,803,963 24 9,831,033.00 28 11,058,516.00 179 47,421,220 

ด า น ก าร ส ง เส ริ ม

การศึกษา ศาสนา

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม

ทองถิน่ 

28 3,676,000 9 3,279,911 11 3,201,713 12 3,322,768.00 12 3,322,768.00 72 16,803,160 

ด า น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรม ชาติ 

สิ่ งแ วด ล อ ม  แล ะ

พัฒนาการทองเที่ยว 

41 1,910,000 3 106,810 3 106,810 3 106,810.00 3 106,810.00 53 2,337,240 

ด า น ก า รบ ริ ห า ร

จัดการบานเมืองที่ด ี

32 3,334,400 5 1,014,600 9 198,600 10 209,025.00 10 209,025.00 66 4,965,650 

รวม 248 48,886,819 48 17,995,029 80 58,545,073 97 128,753,044.00 87 72,792,119.00 560 326,972,084 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ 

 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.

2561-2565) และ ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 4)  ขององคการบริหารสวนตำบล

ลำพูน รวมทั้งสิ้น 97 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 128,753,044.00.00 บาท มีการกระจายของโครงการ

และงบประมาณ ครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร ใหความสำคัญกับยุทธศาสตรที่ 1 มากที่สุด จำนวน 48 โครงการ 

งบประมาณ 115,283,408.00  บาท รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 2 จำนวน 24  โครงการ งบประมาณ 

9,831,033.00บาท และนอยที่สุด คือ ยุทธศาสตรที่  3 จำนวนโครงการ 3 โครงการ  งบประมาณ 

106,810.00  บาท 

4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ประจำป พ.ศ.2564   

(ฐานขอมูลจากแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการที่

เสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยู

ระหวางการดำเนนิการ 

จำนวนโครงการที่

ยังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่

มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 16 36.36 2 4.55 1 2.27 - - - - 19 43.18 

ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม

คุณภาพชีวิต 

7 15.91 - - 7 15.91 - - - - 
14 

31.82 

ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

3 6.82 - - 7 15.91 - - - - 

10 

22.73 

ด า น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพ ยากรธรรมชาติ  

สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ

พัฒนาการทองเท่ียว 

- - - - - - - - - - 

- 

- 

ดานการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

1 - - - - - - - - - 
1 

2.27 

รวม 26 59.09 2 4.55 16 36.36 - - - - 44 100 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-

2565) และฉบับเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  (ฉบับที่ 1)  ถึง  (ฉบับที่  4)  ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ประจำป 2564 จำนวนทั้งหมด 44  โครงการ มีจำนวนโครงการที่เสร็จ จำนวน  26 โครงการ คิดเปนรอยละ 

59.09 และจำนวนโครงการที่ยังไมไดดำเนินการ จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.36  โดยยุทธศาสตร

ที่มีจำนวนโครงการเสร็จมากที่สุด คือยุทธศาสตรที่ 1 มีจำนวนโครงการที่เสร็จ จำนวน 16 โครงการ คิดเปน

รอยละ 36.36 รองลงมาคือยุทธศาสตรที่ 2 มีจำนวนโครงการที่เสร็จจำนวน 7  โครงการ คิดเปนรอยละ 

15.19  
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5. การเบิกจายงบประมาณป 2564 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 224,000.00 55.53 7,356,400 53.57 7,580,400 71.04 

ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 7,351,885.00 4.91 - - 7,351,885.00 3.20 

ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

63,588.00 20.63 - - 63,588.00 13.43 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเที่ยว 

- - - - - - 

ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี - - - - - - 

รวม 7,639,473.00 100 7,356,400 53.57 14,995,873 100 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา มีการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในการ

ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  (ฉบับท่ี 1)  ถึง 

(ฉบับที่  4)  ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน ประจำป 2564 จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 14,995,873  บาท  

แยกเปนงบปกติ จำนวน 7,639,473.00  บาท คิดเปนรอยละ 100 โดยงบประมาณตามโครงการที่ไดระบุไว

ในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  (ฉบับท่ี 1)  ถึง (ฉบับท่ี  4)  ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำพูน ประจำป 2564 จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 128,753,044.00 บาท เมื่อนำขอมูล

การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2564 มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดระบุไวในแผน การ

เบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2564  คิดเปนรอยละ 11.64  ของงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผน และ

ในสวนของสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประมาณการ

รายรับไวตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทั้งสิ้น  36,980,000  บาท 

6. งบประมาณระหวางดำเนินการ และยังไมไดดำเนินการ งบประมาณป พ.ศ.2564 (กันเงินจากขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายและโครงการจายขาดเงินสะสม) 

ลำดับ โครงการ แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณ

ระหวางดำเนินงาน 

(กันเงิน) 

1 โครงการปรับปรุงถนนสายชวยพัฒนพัฒนา หมูที่ 3  ขอบัญญัต ิ 200,000 200,000 

2 โครงการบุกเบิกและปรับปรุงถนนสายประชาอุทิศ-

คลองหาเหนือ หมูที่ 3,หมูที่ 5 

ขอบัญญัต ิ 492,000 469,000 

งบประมาณระหวางดำเนินการ (กันเงิน) ขอบัญญัติ 669,000 

 

 

 

 



15 

สวนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  6. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป 2564 

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จ

แลว 

อยูในระหวาง 

การดำเนินการ 

ยังไมได 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจาย 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน - - - - - 

ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวิต - - - - - 

ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

2 - - 48,000 48,000 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเที่ยว 

- - - - - 

ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี - - - - - 

รวม 2 - - 48,000 48,000 

 

สวนที่ 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน มีดังน้ี 

  1. องคการบริหารสวนตำบลลำพูน มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนที่จำกัด ไม

เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถ่ิน 

  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพิ่มเติม/

เปลี่ยนแปลง มีจำนวนมากซึ่งภายใตขอจำกัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน จึงไมสามารถ

ดำเนินโครงการไดครบทุกโครงการตามแผนที่กำหนด ทำใหรอยละของโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จนอย 

  3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีหลากหลายประเด็น

ทำใหโครงการมีจำนวนมาก ซึ่งเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนในการ

พัฒนาทองถ่ิน  แตงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหแกทองถ่ินไมสอดคลองกับจำนวนประเด็นปญหาความตองการ

ที่มีอยูจริงของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

  4. การจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเขามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ยังคงมีความ

ตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน โดยไมคำนึงถึงศักยภาพดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล

ลำพูน 

  5. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  หรือโรคโควิด 19 เพื่อ

เปนการยับยั้งและควบคุมการแพรระบาดของโรค จึงไดมีประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองที่  และใหงด

เวนการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชน ทำใหไมสามารถดำเนินโครงการตางๆ ที่มีผูเขารวมเปนจำนวน

มากได 

ขอเสนอแนะ 

  1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ควรมีการตั้งงบประมาณใหเหมาะสม  และควรพิจารณาโครงการที่มี
ความจำเปนตองดำเนินการ รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
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  2. มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีการประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น ตองใหสอดคลองกับโครงการ ถูกตองตามหลักวิธีการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น 
 3. การตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่จะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวย
ลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม   
  4. บูรณาการและประสานความรวมมือการดำเนินงานกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมถึงการเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี รวมถึงสวนราชการตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการใหสามารถบรรลุเปาหมาย
ตามแผนที่กำหนดไวใหไดมากยิ่งข้ึน 
  5. สงเสริม และสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมถึง
สามารถสะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ใหออกมาใน
รูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูนใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนดไว 
  6. สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถ
แปลงไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนำเอาโครงการที่ปรากฏอยูในแผนที่กำหนดในสวนที่อยูใน
ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินงานทุกๆ ๖  เดือน   

สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

  ๑.๒  วัน/เดอืน/ปที่รายงาน : 31  ตุลาคม  2564 
สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ  

ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนา 

โครงการท่ีนำไป

ปฏิบัติ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 48 19 

ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 24 14 

ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

12 10 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ

พัฒนาการทองเท่ียว 

3 - 

ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 10 1 

รวม 97 44 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผล พบวายุทธศาสตรและโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.
2561-2565) และฉบับเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  ขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน ป พ.ศ.2564  มีจำนวน
โครงการที่ปรากฏอยูในแผนจำนวน  97  โครงการ มีจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได จำนวน 44 โครงการ คิดเปน
รอยละ 45.36 โดยยุทธศาสตรที่ 1 มีจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติมากที่สุด จำนวน 19 โครงการ รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 มีจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ จำนวน 14 โครงการ และยุทธศาสตรที่ 4 มีจำนวนโครงการท่ี
ปฏิบัตินอยที่สุด  จำนวน 1  โครงการ  
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แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   20   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จำนวน   7   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน  13   คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ำกวา  ๒0  ป     จำนวน   0  คน   
  ๒.๒  ระหวาง  ๒0 - 3๐  ป  จำนวน   13 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  31 - 40  ป  จำนวน   3 คน  
  2.4  ระหวาง  41-50  ป  จำนวน  2 คน 
  2.5  ระหวาง  51 – 60  ป  จำนวน  2 คน 
  ๒.6  มากกวา  ๖๐  ป       จำนวน  0 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      5 คน   
  ๓.๒  มัธยม/เทียบเทา          จำนวน  2 คน    
  3.3  อนุปริญญา    จำนวน  3 คน 
  ๓.4  ปรญิญาตรี       จำนวน        10 คน    
  ๓.5  สูงกวาปรญิญาตรี      จำนวน   0    คน 
  3.6  อื่นๆ    จำนวน  0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จำนวน  0 คน   
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน  3 คน 
  ๔.๓  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  จำนวน  2 คน 
  ๔.๔  รับจาง    จำนวน  2 คน 
  4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  4 คน 
  4.6  เกษตรกร    จำนวน  9 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ    จำนวน  0 คน 
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สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความพึง
พอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.55 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.55 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.40 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.50 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 2.65 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.15 พอใจ 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
 
หมายเหตุ การวิเคราะหขอมูลในสวนของการประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย 
(Mean) และการแปรผล แบงเปน 3 ระดับความสำคัญ คือ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ซึ่งกำหนดเกณฑการให
คะแนนแตละขอคำถาม ดังนี้  
   1) พอใจมาก หมายถึง 3 คะแนน  
   2) พอใจ หมายถึง 2 คะแนน  
   3) ไมพอใจ หมายถึง 1 คะแนน  
   ใชเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย โดยกำหนดอัตราภาคชั้น ( Interval) ดังนี้  
   ชวงคะแนนคาเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   2.34 – 3.00      มาก  
   1.67 – 2.33             ปานกลาง  
   1.00 – 1.66      นอย 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละ
ยุทธศาสตร 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   20   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จำนวน     6   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน    14   คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ำกวา  ๒0  ป     จำนวน   0  คน   
  ๒.๒  ระหวาง  ๒0 - 3๐  ป  จำนวน   3 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  31 - 40  ป  จำนวน   10 คน  
  2.4  ระหวาง  41-50  ป  จำนวน  4 คน 
  2.5  ระหวาง  51 - 60  ป  จำนวน  2 คน 
  ๒.6  มากกวา  ๖๐  ป       จำนวน  1 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      10 คน   
  ๓.๒  มัธยม/เทียบเทา          จำนวน  7 คน    
  3.3  อนุปริญญา    จำนวน  0 คน 
  ๓.4  ปรญิญาตรี       จำนวน        3 คน    
  ๓.5  สูงกวาปรญิญาตรี      จำนวน   0    คน 
  3.6  อื่นๆ    จำนวน  0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จำนวน  1 คน   
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน  1 คน 
  ๔.๓  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  จำนวน  3 คน 
  ๔.๔  รับจาง    จำนวน  5 คน 
  4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  1 คน 
  4.6  เกษตรกร    จำนวน  9 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ    จำนวน  0 คน 
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สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.45 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 2.35 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.45 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชานในทองถ่ิน 2.50 พอใจมาก 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 2.25 พอใจ 

ยุทธศาสตรที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 2.30 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.25 พอใจ 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชานในทองถิ่น 2.30 พอใจ 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 2.15 พอใจ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คาเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.25 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.45 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 2.30 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.60 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชานในทองถ่ิน 2.50 พอใจมาก 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 2.20 พอใจ 
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ยุทธศาสตรที่  ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และ
พัฒนาการทองเที่ยว 

ความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คาเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 2.20 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.35 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชานในทองถ่ิน 2.60 พอใจมาก 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 2.15 พอใจ 

ยุทธศาสตรที่  ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คาเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 2.20 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.35 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชานในทองถ่ิน 2.55 พอใจมาก 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 

 
หมายเหตุ การวิเคราะหขอมูลในสวนของการประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย 
(Mean) และการแปรผล แบงเปน 3 ระดับความสำคัญ คือ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ซึ่งกำหนดเกณฑการให
คะแนนแตละขอคำถาม ดังนี้  
   1) พอใจมาก หมายถึง 3 คะแนน  
   2) พอใจ หมายถึง 2 คะแนน  
   3) ไมพอใจ หมายถึง 1 คะแนน  
  ใชเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย โดยกำหนดอัตราภาคชั้น ( Interval) ดังนี้  
   ชวงคะแนนคาเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   2.34 – 3.00      มาก  
   1.67 – 2.33             ปานกลาง  
   1.00 – 1.66      นอย 
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สวนที่  3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 และขอ 29 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน และการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหคณะกรรมการดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว โดยดำเนินการ

ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยคณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผล

การประเมินคณุภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดตาม

ความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานเสนอใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบหนังสือสั่ง

การดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงไดดำเนินการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาตาม

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยใชแบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

และแนวทางการติดตามและประเมนิผลโครงการ ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 

1 1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.56 
2 2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 12.45 
3 3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 52.46 

     3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 8.78 
     3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.78 
     3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 8.44 

     3.4 วิสัยทัศน (5) 4.33 
     3.5 กลยุทธ  (5) 4.20 
     3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.60 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.33 
     3.8 แผนงาน (5) 4.60 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.40 

 รวมคะแนน 100 82.47 
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2. การพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.11 

๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7.89 

๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.11 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 7.89 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  ๖๐ 47.67 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (๕) 4.33 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) 4.22 

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 4.00 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (๕) 3.89 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

(5) 4.22 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.78 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (๕) 4.00 

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารฐั  

(5) 3.56 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ)  (๕) 3.89 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.11 

   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  (5) 3.78 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 3.89 

รวม ๑๐๐ 79.67 
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3.3  การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e-plan (ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณของ อปท.) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนอง

ความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดำเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่ม

โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ

บริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึงเดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖4) เปนไปดวยความถูกตองและ

บรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  

องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผล

แผนครั้งน้ี  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

(ระหวางเดือนตุลาคม 2563  ถึงเดือนกันยายน  2564) 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 30(5) กำหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

       ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ 30(5) 

องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการ

ดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหวาง

เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564)  มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและ

กำกับการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตำบลลำพูน ดังนี้  

ก. วิสัยทัศน 

  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรางงานดานเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ 

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนา  

 ไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว 

 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

ค. การวางแผน 

     อบต.ลำพูน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อรับฟงปญหา

และความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่  กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นท่ี ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 
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อบต. ลำพูน ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 13  มิถุนายน  2562  โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 

2561-2565) ดังน้ี  

 
ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

63 29,686,419 11 6,146,000 34 46,233,987 48 115,283,408.00 34 58,095,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

84 10,280,000 20 7,447,708 23 8,803,963 24 9,831,033.00 28 11,058,516.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

28 3,676,000 9 3,279,911 11 3,201,713 12 3,322,768.00 12 3,322,768.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ด า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
พัฒนาการทองเที่ยว 

41 1,910,000 3 106,810 3 106,810 3 106,810.00 3 106,810.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

32 3,334,400 5 1,014,600 9 198,600 10 209,025.00 10 209,025.00 

รวม 248 48,886,819 48 17,995,029 80 58,545,073 97 128,753,044.00 87 72,792,119.00 
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จ. การจัดทำงบประมาณ       
   ผูบริหารอบต.ลำพูน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณ และโครงการจายขาดเงนิสะสม จำนวน 44 โครงการ งบประมาณ 19,029,536.00 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 19 9,929,400.00 

การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 14 9,015,048.00 

การสงเสรมิการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมทองถิ่น 10 75,088.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเที่ยว - - 

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 1 10,000.00 

รวม 44 19,029,536.00 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ลำพูน   

ลำดบัท่ี ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

1. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยประชาสรางสรรค หมูที1่  

493,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชาสรางสรรค หมูที่1 ผิวจราจร
กวาง4.00เมตร ยาว 1,900.00เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม
นอยกวา 7,600.00 ตร.ม. ไหลทางหินคลกุขางละ 0.50 ม. 

2. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยเขาตังกวน หมูท่ี2 

498,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายซอยเขาตงักวน หมูที2่ ผิวจราจรกวาง
4.00เมตร ยาว1,000.00เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 
4,000 ตร.ม. ไหลทางหินคลุกขางละ 0.50 เมตร 

3. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยเขาหนาแดง (ชวงที่ 2) หมูที่ 3 

227,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ยาว 385.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,500.00 ตร.ม. ไหลทางหินคลุก
ขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามที่ อบต.ลำพนูกำหนด 

4. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบานหมาก-ทายนา (ชวงที่ 2) ม.4  

495,000.0 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ระยะทาง 
1,970.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 7,880.00 ตร.ม. 
ไหลทางหินคลุกขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามท่ี อบต.ลำพูนกำหนด 

5. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยวงแหวน หมูที่ 5 

493,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ระยะทาง 
1,000.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 4,000.00 ตร.ม. 
ไหลทางหินคลุกขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามท่ี อบต.ลำพูนกำหนด 

6. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยภายในชุมชนเคหะบานกอบแกว 
หมูที่ 6 

629,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 3.00 ม. ระยะทาง 
266.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,064.00 ตร.ม. ไหล
ทางหินคลุกขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามที่ อบต.ลำพูนกำหนด 

7. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยสุวรรณ 3 (ชวงท่ี 2) หมูท่ี 7 

493,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ระยะทาง 
1,970.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 7,880.00 ตร.ม. 
ไหลทางหินคลุกขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามท่ี อบต.ลำพูนกำหนด 

8. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางในชอง-เขาไทร (ชวงท่ี 2) หมูท่ี 2 

493,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ระยะทาง 
2,435.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 9,740.00 
ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.50 เมตร  

9. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางภิรมพงศ หมูที่ 3 

499,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ระยะทาง 
1,800.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 7,200.00 ตร.ม. 
ไหลทางหินคลุกขางละ 0.25 ม. รายละเอียดตามท่ี อบต.ลำพูนกำหนด 
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10. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบานหมาก-คลองหาเหนือ (ชวงที่ 2) หมู
ที่ 4 -หมูที่ 3 

1,035,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 5.00 ม. ระยะทาง 
3,744.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 18,870.00 ตร.ม. 
ไหลทางหินคลุกขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามท่ี อบต.ลำพนูกำหนด 

11. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางกอบแกวฯ-เขาชะ หมูที่ 6 

493,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ระยะทาง 
2,220.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 8,880.00 ตร.ม. 
ไหลทางหินคลุกขางละ 0.50 ม. รายละเอียดตามท่ี อบต.ลำพูนกำหนด 

12. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย
เน่ืองจากอุทกภัย หมูที่ 1,หมูท่ี 5 

595,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย หมูที่ 1 จำนวน 3 สาย และหมูที่ 5 จำนวน 
5 สาย 

13. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย
เน่ืองจากอุทกภัย หมูที่ 2,หมูท่ี 4 

550,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 
  

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย หมูที่ 2 จำนวน 2 สาย และหมูที ่4 จำนวน 
7 สาย 
  

14. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย
เน่ืองจากอุทกภัย หมูที่ 3 

1,149,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ซอมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย หมูที่ 3 จำนวน 11 สาย  

15. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย
เน่ืองจากอุทกภัย หมูที่ 6 

478,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ซอมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย หมูที่ 6 จำนวน 5 สาย  

16. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหาย
เน่ืองจากอุทกภยั หมูที่ 7 

408,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ซอมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย หมูที่ 7 จำนวน 4 สาย  

17. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมระบบทอสงน้ำประปาฝาย
หนานลูกปลา หมูท่ี 1,2,7 

232,400.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำใชอุปโภคและ
บริโภค 

ซอมแซมระบบทอสงน้ำประปาฝายหนานลูกปลา หมูที1่,2,7  

18. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนสายชวยพัฒนพัฒนา 
หมูที่ 3  

200,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ปรับปรุงถนน โดยการลงหินแอนไฮรไดร ผิวจราจรกวาง 3.50 ม. ยาว 
655.00 ม. หนา 0.15 ม. หรอืมีพื้นที่ไมนอยกวา 2,292.50 ตร.ม. 

19. 
ก า ร พั ฒ น า ด า น
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการบุก เบิกและปรับปรุงถนน สาย
ประชาอุทิศ-คลองหาเหนือ หมูที่ 3,5  

469,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่ อใหประชาชนมีถนนสำหรับใช
คมนาคมไดอยางสะดวก 

ทำการบุกเบิกและปรับปรุงถนน โดยการลงหินแอนไฮรไดร ผิวจราจรกวาง 
4.00 ม. ยาว 1,142.00 ม. หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 4,568.00 ตร.ม. 

20. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการระบบบริการแพทยฉุกเฉินองคการ
บริหารสวนตำบลลำพูน 

146,000.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อใหประชาชนที่เจ็บปวยฉุกเฉิน
และประสบอุบั ติเหตุไดรับบริการ
การแพทยทีมี่มาตรฐานและทันทวงที 

สงเสริมการจัดระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

21. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา
(ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา) 

96,538.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมและเห็น
ความสำคัญในการนำสุนัขและแมวไป
รับการฉีดวัคซีน 

ดำเนินการปองกันและควบคุมโรคโดยการฉีดวคัซีน 
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22. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม 

14,100.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
เต รีย ม พ ร อ ม ใน ก า ร ให บ ริ ก า ร
ประชาชนและ ในการช วย เห ลือ
ผูประสบภัย 

จัดตั้งศูนยอำนวยความปลอดภัยทางถนนชวงเทศกาลปใหม 

23. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลสงกรานต 

14,100.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
เต รีย ม พ ร อ ม ใน ก า ร ให บ ริ ก า ร
ประชาชนและ ในการช วย เห ลือ
ผูประสบภัย 

จัดตั้งศูนยอำนวยความปลอดภัยทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 

24. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 33,300.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสรางกลไกการมีสวนรวมในการ
ลดปญหาแพรระบาดของยาเสพติด 

จัดกิจกรรมใหความรูแกผูนำทองถิ่น ประชาชนและเยาวชนในชุมชน 

25. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในเขตตำบล
ลำพูน 

37,900.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปน
การรวมกันคดิ รวมกันทำและรวมกัน
พัฒนากอใหเกิดความรักสามัคคีใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพตางๆใหแกกลุมสตรีและผูท่ี
สนใจ 

26. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 91,500.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ อส งเสริมให เด็กนัก เรี ยนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดออกกำลังกาย 

จัดการ/เขารวมการแขงขันกีฬา 

27. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬาอปท.คัพ อำเภอบานนา
สาร 

24,536.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนออกกำลัง
กาย 

จัดการแขงขันกีฬา 

28. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โค รงก าร เข า ร วม ก ารแข งขั น กี ฬ ากั บ
หนวยงานอ่ืน(อบจ.สุราษฎรธานีคัพ) 

23,854.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนออกกำลัง
กาย 

จัดการแขงขันกีฬาหรือเขารวมการแขงขันกีฬากับหนวยงานอืน่ 

29. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 7,572,000.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ อจัดบริการสวัสดิการสังคมแก
ผูสูงอาย ุ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมแกผูสงูอาย ุ

30. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 90,000.00 

สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 
  

เพื่ อจัดบริการสวัสดิการสังคมแก
ผูปวยเอดส 

จัดบริการสวัสดิการสังคมแกผูปวยเอดส 
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31. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผูพิการ 1,200,000.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดบริการสวัสดิการสังคมแกผุู
พิการ 

จัดบริการสวัสดิการสังคมแกผูพิการ 

32. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวติ 

โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ปงบประมาณ 2564 

43,520.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกประชาชนโดยเฉพาะชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา 

ผูเขารวมฝกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบตัิ จำนวน 50 คน 

33. 
การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชวีิต 

โครงการจัดการแขงขั น กีฬาและสงตัว
นักกีฬาไปแขงขันในระดับอำเภอ , จังหวัด 
ของเด็ก เยาวชน ประชาชนภายในตำบล
ลำพูน  

72,292.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสงเสริมการเลนกีฬา การออก
กำลั งก าย ให เด็ ก  เย าวชน  แล ะ
ประชาชน 

จัดการแขงขันกีฬาและสงตัวนักกีฬาไปแขงขันในระดับอำเภอ , จังหวัด 

34. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

โครงการอบรมพัฒนาครูผู ดูแล เด็กและ
บุคลากรทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

11,050.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเปดโอกาสใหครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของเด็กนัก เรียนและทิศ
ทางการจัดการศึกษ าท องถิ่ น ใน
ทศวรรษหนา 

อบรมและพัฒนาครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษาของศพด.จำนวน 
3 ศูนยอบต.ลำพูน 

35. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(คาอาหารกลางวันศพด.) 

490,000.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ อให เด็กนักเรียนของ ศพด. ใน
สังกัดอบต.ลำพูน ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน ครบ  5 หมู แล ะ
สุขภาพที่แข็งแรง 

สนบัสนุนคาอาหารกลางวันใหแก ศพด.จำนวน3ศูนย ในสังกัดอบต.ลำพูน 

36. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น  

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(คาสื่อการเรียนการสอน,คาวัสดุ
การศึกษาและเครื่ิ่องเลนพัฒนาการ) 

170,000.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศกัยภาพใหแกเด็กนักเรยีน
ของ ศพด. ในสังกัดอบต.ลำพูน 

สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนใหแก ศพด.จำนวน3ศูนย ในสังกัดอบต.
ลำพูน 
 
  

37. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา(คาหนังสือเรียน,คาอุปกรณการ
เรียน,คาเครื่องแบบนักเรียนและคากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

113,000.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ อสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาใหแก เด็ กนัก เรียนของ 
ศพด.ในสังกัดอบต.ลำพูน 

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน ศพด.ในสังกัด
อบต.ลำพุน 

38. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  908,278.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ อจ ายเปนคาจัด ซ้ืออาหารเสริม 
(นม)แก เด็กนักเรียนของศพด.และ
โรงเรียนในสงักดั สพฐ. 

สนับสนุนคาอาหารเสริม(นม)แกนักเรียน ศพด.จำนวน3ศูนยของอบต.ลำพนู
แลโรงเรียนในสังกัดสพฐ.จำนวน3โรงเรียน 
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39. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการงานประเพณขีวัญขาว 37,800.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเปนการทำขวัญขาวและรวมสืบ
สานและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ในทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมทำขวัญขาว 

40. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการสมโภชนศาลหลักเมืองตำบลลำพูน 16,995.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเปนการสมโภชนศาลหลักเมือง
และสรางขวัญกำลังใจแกประชาชน 

จัดกิจกรรมสมโภชนศาลหลักเมือง 

41. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการจัดงานประเพณวีันลอยกระทง 23,663.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเปนการรวมสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีและวัฒนธรรมในทองถิ่น 

จัดงานประเพณีลอยกระทง 

42. 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถิ่น 

โครงการนำเด็กเขาวัด 450.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อใหเด็กรูจักประเพณีไทยและรวม
สื บ ส า น อ นุ รั ก ษ ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมนำเด็กนักเรียนของ ศพด. จำนวน3ศูนยเขาวัดเพื่อทำกิจกรรม
ทางศาสนา 

43. 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ก าร ศึ ก ษ าศ าส น า 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 84,800.00 
สำนั กปลัด  อบจ ., สำนั ก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ อสงเสริมและสนับสนุนให เด็ ก 
เยาวชน ไดมีความรู ความเข าใจ
เกี่ย วกับบทบาท สิทธิและหนาที่
ตนเอง 

จัดกิจกรรมนันทนาการและกจิกรรมการแสดงตางๆ  

44. 
การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดและการจัดทำหรือปรบัปรุงขอมูลแผน
ที่ภาษีและลงทะเบียนทรพัยสิน 

50,000.00 
สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดและการจัดทำหรือปรับปรุง
ขอมูลแผนที่ภาษีและลงทะเบียน
ทรัพยสิน 

พัฒนาการจัดเก็บรายไดและจัดทำหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสนิ 
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ฉ.การใชจายงบประมาณ 
                  อบต.ลำพูน มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการ

กอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 15 โครงการ จำนวนเงิน 9,953,373.00 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 

จำนวน 13 โครงการ จำนวนเงิน 9,284,373.00  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 

หมายเหตุ ** ในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-plan)  จะแสดงรายละเอียดโครงการที่มีการเบิกจาย

งบประมาณ เฉพาะโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  ไมรวม

โครงการจากการจายขาดเงนิสะสม 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 1,866,000.00 3 1,197,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสรมิคุณภาพชีวิต 7 8,023,785.00 7 8,023,785.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสรมิการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

3 63,588.00 3 63,588.00 

ยุทธศาสตรการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

- - - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

- - - - 

รวม 15 9,953,373.00 13 9,284,373.00 



35 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัตงิบประมาณ อบต.ลำพูน ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร ชือ่โครงการตามแผน 
งบตามขอบัญญตัิ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบกิจาย คงเหลือ 

1.  
ก าร พั ฒ น าด าน โค ร งส ร า ง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย

เขาตังกวน หมูที ่2 
498,000.00 495,000.00 495,000.00 3,000.00 

2.  
ก าร พั ฒ น าด าน โค ร งส ร า ง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย

เขาหนาแดง หมูที่ 3 
227,000.00 224,000.00 224,000.00 3,000.00 

3.  
ก าร พั ฒ น าด าน โค ร งส ร า ง

พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย

ภายในชุมชนเคหะ หมูที่ 6 
629,000.00 478,000.00 478,000.00 151,000.00 

4.  
ก าร พั ฒ น าด าน โค ร งส ร า ง

พ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนสายชวยพัฒนพัฒนา หมูที่ 3 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

5.  
ก าร พั ฒ น าด าน โค ร งส ร า ง

พ้ืนฐาน 

โครงการบุกเบิกและปรับปรุงถนน สายประชาอุทิศ-

คลองหาเหนือ หมูที่ 3,5 
469,000.00 469,000.00 0.00 0.00 

6.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวิต 
โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 96,538.00 66,165.00 66,165.00 30,373.00 

7.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหม 
2,500.00 300.00 300.00 2,200.00 

8.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวติ 

โครงการปองกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนชวง

เทศกาลสงกรานต 
4,100.00 600.00 600.00 3,500.00 
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9.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวิต 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 7,572,000.00 6,670,600.00 6,670,600.00 901,400.00 

10.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวิต 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 90,000.00 74,000.00 74,000.00 16,000.00 

11.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวติ 
เบ้ียยังชีพความพิการ 1,200,000.00 1,169,600.00 1,169,600.00 30,400.00 

12.  
การพัฒ นาด านการส ง เสริม

คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ 2564 
43,520.00 42,520.00 42,520.00 1,000.00 

13.  
การสงเสริมการศึกษาศาสนา 

และวฒันธรรมทองถิ่น 
โครงการงานประเพณีขวัญขาว 27,430.00 27,430.00 27,430.00 0.00 

14.  
การสงเสริมการศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
โครงการสมโภชนศาลหลักเมืองลำพนู 12,495.00 12,495.00 12,495.00 0.00 

15.  
การสงเสริมการศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
โครงการงานประเพณีลอยกระทง 23,663.00 23,663.00 23,663.00 0.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลลำพูน 

ยุทธ 
ศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจาย 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จำ 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

48 69,104,000.00 19 2,023,000.00 5 1,866,000.00 3 1,197,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

24 10,371,928.00 14 9,015,048.00 7 8,023,785.00 7 8,023,785.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

12 4,440,203.00 10 75,088.00 3 63,588.00 3 63,588.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว 

3 1,914,900.00 - - - - - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

10 4,189,000.00 1 10,000.00 - - - - 

รวม 97 128,753,044.00 44 11,123,136.00 15 9,953,373.00 13 9,284,373.00 
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ช.ผลการดำเนินงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  ไดดำเนินการโครงการตามบัญญัติงบประมาณ  ป 2564 ในเขตพื้นที่  

โดยไดรับความรวมมือ  การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ  และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน

โครงการตางๆ  ประสบผลสำเร็จดวยดี  กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพื้นที่ใกลเคียง  โดยมีผล

การดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายซอยประชาสรางสรรค หมูที่1  

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายซอยเขาตังกวน หมูท่ี2 

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายซอยเขาหนาแดง (ชวงท่ี 2) หมูที่ 3 

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายบานหมาก-ทายนา (ชวงท่ี 2) ม.4  

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายซอยวงแหวน หมูที่ 5 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายซอยภายในชุมชนเคหะบานกอบแกว หมูที่ 6 

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายซอยสุวรรณ 3 (ชวงที่ 2) หมูที่ 7 

8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางในชอง-เขาไทร (ชวงท่ี 2) หมูที่ 2 

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายทางภิรมพงศ หมูที่ 3 

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายบานหมาก-คลองหาเหนือ (ชวงที่ 2) หมูที่ 4 -หมูที่ 3 

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกอบแกวฯ-เขาชะ หมูที่ 6 

12. โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหายเนื่องจากอุทกภัย หมูท่ี 1,หมูที่ 5 

13. โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหายเนื่องจากอุทกภัย หมูท่ี 2,หมูที่ 4 

14. โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหายเนื่องจากอุทกภัย หมูท่ี 3 

15. โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหายเนื่องจากอุทกภัย หมูท่ี 6 

16. โครงการซอมแซมถนนท่ีชำรุดเสียหายเนื่องจากอุทกภัย หมูท่ี 7 

17. โครงการซอมแซมระบบทอสงน้ำประปาฝายหนานลูกปลา หมูที่ 1,2,7 

18. โครงการปรับปรุงถนนสายชวยพัฒนพัฒนา หมูท่ี 3  

19. โครงการบุกเบิกและปรับปรุงถนน สายประชาอุทิศ-คลองหาเหนือ หมูที่ 3,5  

20. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา(ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา) 

21. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 

22. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 

23. โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ 2564 

24. โครงการงานประเพณีขวัญขาว 

25. โครงการสมโภชนศาลหลักเมืองตำบลลำพูน 

26. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 

  ทั้งนี้  หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ  ที่เกี่ยวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอ

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เก่ียวกับการบริหารงานของ อบต.ลำพูน ทราบ  เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 
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สวนท่ี  4 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
4.1  ผลการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕61-2565) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน  สามารถ
สรุปได  ดังนี้ 
 ๑.๑  องคการบริหารสวนตำบลลำพูนไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔8 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561)   
 ๑.๒  องคการบริหารสวนตำบลลำพูนสามารถดำเนินงานไดนอยกวารอยละ  ๕๐  ของแผนฯ 
  ๑)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน   97 โครงการ 
     สามารถดำเนินการได     จำนวน   44  โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  45.36 
 
  

การดำเนินงาน แผนพฒันา 
ทองถิ่น 
๒๕65 

แผนการ
ดำเนินงาน 

๒๕64 

ขอบัญญัติ 
๒๕64 

ดำเนิน 
การ 

ไดจริง 
จำนวนโครงการ 97 44 44 26 

รอยละ - 45.36 45.36 26.80 
 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นวาแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ๒๕64  มี

จำนวนโครงการ/กิจกรรมในปริมาณมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงการที่สามารถดำเนินการไดจริงใน
ปงบประมาณ  สาเหตุเนื่องมาจากปญหาและความตองการของประชาชนมีมากขึ้น  ในขณะที่งบประมาณ
รายจายประจำปมีจำกัด  จึงมีความจำเปนที่จะตองใชงบประมาณในการจัดทำโครงการตางๆ จากการจายขาด
เงินสะสม  และการจัดทำและเสนอโครงการชวงใกลสิ้นปงบประมาณ ทำใหไมสามารถดำเนินการโครงการได
ทันในปงบประมาณ   
 
2.  ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชาชน 
  องคการบริหารสวนตำบลลำพูน  ไมมีขอรองเรียนและความขัดแยงกับประชาชน  มีเพียงขอรองทุกข
ที่ตองการใหองคการบริหารสวนตำบลลำพูนดำเนินการแกไขให  เมื่อองคการบริหารสวนตำบลลำพูนได
ดำเนินการแกไขแลว  ประชาชนก็เกิดความพึงพอใจ  หากปญหาที่เกิดข้ึนองคการบริหารสวนตำบลลำพูนยังไม
สามารถแกไขใหได ประชาชนในพ้ืนท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไมพอใจในท่ีสุด   
 
3.  ปญหาและอุปสรรคขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน 
   (1) องคการบริหารสวนตำบลลำพูน มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนท่ี

จำกัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถ่ิน  
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    (2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  มีจำนวนมากซึ่ง

ภายใตขอจำกัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน จึงไมสามารถดำเนินโครงการไดครบทุก

โครงการตามแผนที่กำหนดได ทำใหรอยละของโครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จนอยมาก  

   (3)  การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น มี

หลากหลายประเด็นทำใหโครงการมีจำนวนมาก ซึ่งเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการท่ีแทจริงของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  แตงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหแกทองถิ่นไมสอดคลองกับจำนวนประเด็น

ปญหาความตองการที่มีอยูจริงของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

   (4) การจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเขามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ยังคงมี

ความตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน โดยไมคำนึงถึงศักยภาพดานงบประมาณขององคการบริหารสวน

ตำบลลำพูน 

   (5) สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรที่นำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และ

เปาหมาย ของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเนนดานโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ 

4.  ขอเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนา)   
เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน  มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี   
 4.๑  การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 

(1) การปรับแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน  ควรพิจารณา
โครงการที่มีความจำเปนตองดำเนินการ  รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(2)  การตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานที่จะตองดำเนินการ ซึ่ง
จะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม   

(3)  บูรณาการและประสานความรวมมือการดำเนินงานกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ รวมถึง
การเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น องคการ
บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมถึงสวนราชการตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินโครงการใหสามารถ
บรรลุเปาหมายตามแผนที่กำหนดไวใหไดมากยิ่งขึ้น 

(4)  สงเสริม และสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
ประชาชนมีความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น รวมถึงสามารถสะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
ใหออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำพูน
ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำพูน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนดไว 

(5) สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลลำพูน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหสามารถแปลงไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนำเอาโครงการที่ปรากฏอยูในแผนที่
กำหนดในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงานนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.๒  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน ทั้งถนน ประปา และไฟฟา ใชสามารถใชงานไดดี 

และเพียงพอกับความตองการของประชาชน   
๒)  ควรปรับปรุงสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางเพียงพอ  เชน  มีจุดบริการและ

เกาอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคำแนะนำที่ดี   
๓)  ควรประชาสัมพันธขาวสารผานทางชองทางตางๆ เชนผานทางหอกระจายขาว  บอรด

ปดประกาศประจำหมูบาน  เว็ปไซต และสื่อโซเชียลมีเดียมากกวานี ้และประชาสัมพันธขาวสารบอยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เชน การจัดทำโครงการ อบต. 

เคลื่อนที่ เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลลำพูน และควรเชิญหนวยงานราชการขางเคียงเขารวม  เชน รพ.สต.บานปลายน้ำ  สาธารณสุขอำเภอ  
โรงพยาบาลบานนาสาร  เกษตรอำเภอ เปนตน เพ่ือใหความรูและการบริการแกประชาชน 

๕)  การดำเนินโครงการใดๆ ใหมีหนังสือแจงประชาชนเขารวมใหมากขึ้น  เพื่อรับทราบ
ขอมูลขาวสารและมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตำบลลำพูนมากขึ้น 

จากขอเสนอแนะดังกลาว  หากองคการบริหารสวนตำบลลำพูนสามารถดำเนินการไดจริง และเกิด
ประโยชนอยางสูงสุดกับประชาชนในตำบล  จะสงผลใหประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
 


