
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

  



คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทใน การขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน  ประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริต ภาครัฐ ที่กำหนดให้
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ  มิชอบได้ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนในองค์กรข้ึน เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการ  ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมี ประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน ที่แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบหรือ
ก่อให้เกิดการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปี  งบประมาณ 
2567 มาท าการวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ำ   

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการ ปฏิบัติงาน
ตามปกติควบคุมได้)  

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายชั้นตอนจน ยากต่อการ
ควบคุม)  

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือ กำกับ
ติดตามได้) 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลำดับ ภารกิจของหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 
1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

- ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต ไ ม่
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น  
เอื ้อประโยชน์กับผู ้ขออนุญาต
บางราย 
-การใช้ดุลยพินิจในการอนุมัติ 
อนุญาต หรือยกเว้นระเบียบที่
เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ห ร ื อ มี
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 

- จั ดทำคู่ ม ื อหลั ก เกณฑ ์  ข ั ้ น ตอนการ
ปฏ ิบัต ิ งานให้ช ัดเจน และเผยแพร ่ ให้  
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
- กำหนดให้ผู ้บริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความซื ้อส ัตย ์ ส ุจริต 
โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง
และ บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
- มาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุกจริต  
-อบรมโครงการ เกี่ยวกับ การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  /  
การให้บริการตามภารกิจ 

- ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ให้บริการแก่ผู้ร ับบริการ เช่น 
บุคคลในวงงานท้องถิ ่น และ
ประชาชนทั ่วไปโดยไม่เสมอ
ภาค เนื ่องจากความสัมพันธ์
หรือผลประโยชน์ส่วนตน 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในการตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสารหลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

ต่ำ 

-ให ้ม ีการตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานตาม 
นโยบายต่อต้านการทุจร ิต ม ีมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย  
- แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร 
หลักฐานในขออนุญาตต่าง ๆ  
-  จั ด ท ำ คู่ มื อ ป ร ะ ช า ช น  ม า ต ร ฐ า น  
การปฏิบัติงาน 

 



3 การจัดซื้อจัดจ้าง -การรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือให้
เกิดการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ให้กับ ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
- การใช้ด ุลพิน ิจในการเลือก
วิธีการ จัดซื้อจัดจ้าง  
- การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการ จัดซื้อจัดจ้าง  
-  ม ีการให ้หร ือร ับของขวัญ  
การเลี้ยง รับรองคู่สัญญา หรือ
ประโยชน์อื่นใด ในโอกาสต่าง ๆ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

ต่ำ 

-แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขต
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่ จัดซื้อจัดจ้าง  
- มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การ 
อนุมัติตามลำดับขั้นตอน  
- ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างตามขั ้นตอนใน 
ระบบ egp และระบบ e-laas  
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินการ 
จัดซื ้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ อบต.ลำพูน 

 

4 การบริหารงานบุคคล - การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การใช้อำนาจหน้าที่ เรียกรับ 
ผลประ โยชน ์ / ก า ร ให ้ และ 
ก า ร ร ั บ ข อ ง ข วั ญ สิ น น้ ำ ใ จ 
เ พ่ื อ ห วั ง ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า  
-  ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการและ
บุคลากร ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการป้องกัน ผลประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที ่

ต่ำ 

-ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนและแจ้งทุกคนทราบ  
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- มาตรการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- จัดทำประกาศไม่รับของขวัญของ อบต.  
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก 
ค ุณธรรมมาใช ้ ในการบร ิหารงานของ
ผู้บริหาร ของ อบต.ลำพูน 

 

 


